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អក្សរកាត់  
CSR   Corporate Social Responsibility   

ការររលួខុសប្រវូសង្គមររស់សាជីវកមម 

GBF  Global Biodiversity Framework  

ប្ករខ័ណ្ឌ ជីវៈចប្មរុះសកល 

GEDSI  Gender Equality, Disability, and Social Inclusion  

សមភាពអេន្ឌ័រ ពិការភាព និ្ង្ររយិារន្នសង្គម 

PES   Payment for Ecosystem Services 

ការរូទារ់សប្ារ់អសវាកមមប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី 

M&E   Monitoring and Evaluation 

  ការតាមដាន្ និ្ង្វាេរម្មៃ 

MRPO   Marine Resource Protection Organisation 

  េង្គការគាំពារធន្ធាន្សមុប្រ 

MPA  Marine Protected Area 

  រាំរន់្ការពារសមុប្រ   

NbS  Nature-Based Solutions 

  ដាំអ ុះប្សាេផ្អែកអលីធមមជារិ 

OECMs  Effective Area-Based Conservation Measures  

  វធិាន្ការេភិរកសតាមរាំរន់្ប្រករអដាេប្រសិរធភាព 

SO  Strategic Objective 

  អគលរាំណ្ង្េុរធសាស្តសរ 
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I. សេចក្តីស្តើម 

 

រាំរន់្អននរ និ្ង្សមុប្រម្ន្ប្ពុះរាជា ចប្កកមពុជា គឺជាជប្មកម្ន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រដ៏សមបូរផ្ររ 
រមួាន្៖ ថ្មរ៉ប្រុះរឹក អមម សមុប្រ ម្ប្ពអកាង្កាង្ រាំរន់្ដីអសីម អននរខាច់ និ្ង្អកាុះនានា។ ធន្ធាន្ធមមជារិទាាំង្
េស់អន្ុះ មិន្ប្រឹមផ្រាន្សារៈសាំខាន់្សប្ារ់ជីវៈចប្មរុះរុ៉អ ណ ុះអរ រុ៉ផ្ន្រផ្ថ្មទាាំង្រអប្មីជានែឹង្ខនង្ម្ន្អសដឋកិចច
ររស់សហគមន៍្អននរអង្ផ្ដរ។ រផ្ន្ែមពីអន្ុះ ធន្ធាន្ទាាំង្អន្ុះគាំប្រដល់វសិ័េជលអល និ្ង្វសិ័េអរសចរណ៍្ 
ប្ពមទាាំង្អរល់នូ្វអសវាកមមប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីដ៏សាំខាន់្ៗ ដូចជាការពាររាំរន់្អននរ និ្ង្ការរន្ធូររន្ែេការផ្ប្រប្រួល
អាកាសធារុ ។ 

 
ធន្ធាន្សមុប្រររស់កមពុជា ប្រូវបាន្កាំណ្រ់លកខណ្ៈអដាេវររាន្ម្ប្ពអកាង្កាង្យ៉ាង្អប្ចីន្ ជា

ពិអសសសែិរកនុង្អខររអកាុះកុង្ និ្ង្អខររប្ពុះសីហនុ្ ផ្ដលជាជប្មកដ៏សាំខាន់្សប្ារ់ជីវរិសរវសមុប្រ ការពារ
អននរសមុប្រ និ្ង្អដីររួជាកផ្ន្ៃង្អទុកឧសម័ន្ការូនិ្ចយ៉ាង្សាំខាន្់ ។ វររាន្អមម សមុប្រប្រូវបាន្រកអ ញីអៅតាម
រ រ អខររជារ់អននរសមុប្រ ជាពិអសសអខររកាំពរ និ្ង្អខររផ្ករ ។ ធន្ធាន្ទាាំង្អន្ុះាន្សារៈសាំខាន់្ខាៃ ាំង្
 ស់ចាំអពាុះប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រ អដាេអរល់ជាជប្មក និ្ង្ជាប្រភពចាំណី្សប្ារ់ជីវៈចប្មរុះសមុប្រជា
អប្ចីន្ប្រអភរ រមួាន្៖ ប្រី ផ្កា េសមុប្រ េអណ្រី កសមុប្រ និ្ង្ជាពិអសសសរវប្ជូករឹក ផ្ដលកាំពុង្រង្អប្គុះថ្នន ក់
ជិរអុរពូជ ។ អលីសពីអន្ុះ អមម សមុប្រជួេរង្កា រសាំណឹ្កអននរ និ្ង្រកាគុណ្ភាពរឹកឱ្យថ្នៃ  ។ ថ្មរ៉ប្រុះរឹក ផ្ដល
សមបូរជាង្អគអៅជុាំវញិប្រជុាំអកាុះរ ៉ុង្ អកាុះរ ៉ុង្សន្ៃឹម អកាុះអសរច អកាុះតាាំង្ អកាុះមូល អកាុះពូលូម្វ និ្ង្អកាុះអអសង្ៗ
អរៀរ គាំប្រដល់ជីវៈចប្មរុះសមុប្រដ៏សាំរូរផ្ររ រមួទាាំង្ប្រអភរសរវផ្ដលកាំពុង្រង្ការគាំរាមកាំផ្ហង្ដូចជាេអណ្រី ក
សមុប្រជាអដីម ។ រាំរន់្ទាាំង្អន្ុះក៏ជាអគលអៅអពញនិ្េមសប្ារ់វសិ័េអរសចរណ៍្សមុប្រអង្ផ្ដរ ។ 
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វសិ័េជលអល គឺជាផ្អនកមួេដ៏សាំខាន់្ម្ន្អសដឋកិចច និ្ង្សន្រិសុខអសបៀង្ររស់ប្រអរសកមពុជា អដាេ   
អរល់ជីវភាពរស់អៅដល់ប្រជាជន្រារ់លាន្នាក់។ អទាុះជាយ៉ាង្អន្ុះករី ការគាំរាមកាំផ្ហង្យ៉ាង្ខាៃ ាំង្កាំពុង្អកីរាន្
អឡងី្ ខណ្ៈផ្ដលសរុកប្រីាន្ការធាៃ ក់ចុុះ អន្ុះក៏អដាេសារការេនុ្វររមិន្ប្រករអដាេចីរភាព ការអដាុះប្សាេ
រញ្ហា ប្រឈមទាាំង្អន្ុះ ទាមទារឱ្យាន្វធីិសាស្តសរដ៏រូលាំរូលាេ និ្ង្សុីសង្កវ ក់គន  ផ្ដលផ្អន្ការេុរធសាស្តសរអន្ុះ
ាន្អគលរាំណ្ង្អរល់ជូន្។ 

អទាុះរីជាាន្សារៈសាំខាន់្យ៉ាង្ ក៏អដាេ ររសិាែ ន្សមុប្រររស់កមពុជាកាំពុង្ប្រឈមមុខនឹ្ង្ការ
គាំរាមកាំផ្ហង្កាន់្ផ្រខាៃ ាំង្អឡងី្។ ការអន្សារហួសកប្មិរ ការបារ់រង់្រីជប្មក ការរាំពុលសមុប្រ និ្ង្អលរ៉ុះ
ពាល់កាន់្ផ្រខាៃ ាំង្អឡងី្ម្ន្ការផ្ប្រប្រួលអាកាសធារុ កាំពុង្ដាក់សាព ធយ៉ាង្ខាៃ ាំង្ដល់ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីផ្ដល
ង្កេរង្អប្គុះទាាំង្អន្ុះ។ ការធាៃ ក់ចុុះម្ន្សុខភាពធន្ធាន្សមុប្រ រ៉ុះពាល់អដាេផ្កទ ល់ដល់សែិរភាពអសដឋកិចច 
និ្ង្សន្រិសុខអសបៀង្ររស់សហគមន៍្អននរ រ រ លអធវីឱ្យភាពប្កីប្ក និ្ង្ភាពង្កេរង្អប្គុះកាន់្ផ្រធងន់្ធងរអឡងី្។ 

អដីមបអីនៃីេររនឹ្ង្រញ្ហា អន្ុះ េង្គការគាំពារធន្ធាន្សមុប្រ (MRPO) ប្រូវបាន្រអង្ាីរអឡងី្ជាមួេនឹ្ង្           
ចកខុវសិ័េចាស់លាស់ អដីមបអីដាុះប្សាេរញ្ហា ប្រឈមរនាទ ន់្ទាាំង្អន្ុះ។ ការអររជាា ចិររររស់អេងី្ គឺអធវីការសហ
ការជាមួេភាគីពាក់ព័ន្ធទាាំង្េស់ អដីមបពីប្ងឹ្ង្ការប្គរ់ប្គង្ប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព និ្ង្ការេភិរកសធន្ធាន្     
សមុប្រ និ្ង្អននរររស់កមពុជា អដីមបជីាប្រអយាជន៍្ដល់មនុ្សសជាំនាន់្រចចុរបន្ន និ្ង្អៅេនាគរ។ 
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II. ចក្ខវុិេយ័ សេេក្ក្មម នងិតម្មៃេនលូ  

 

ចក្ខវុិេយ័រេេស់យើង 

អដីមបសីអប្មចបាន្នូ្វេនាគរមួេផ្ដលប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រររស់កមពុជា ាន្ចីរភាពជីវចប្មរុះ       
សមុប្រដ៏សមបូរផ្ររ និ្ង្ភាពធន់្ ផ្ដលជាមូលដាឋ ន្ប្គឹុះសប្ារ់សហគមន៍្អននរដ៏រុង្អរឿង្ សប្ារ់វរុិលភាពជារិ 
និ្ង្អសដឋកិចចអខៀវដ៏រស់រអវកី។ 

សេេក្ក្មមរេេស់យើង  

អដីមបកីារពារ េភិរកស និ្ង្សារ រអឡងី្វញិនូ្វប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រររស់កមពុជា សប្ារ់សន្រិសុខ
អសបៀង្ កាលានុ្វររភាពអសដឋកិចច សុខុាលភាពសហគមន៍្ និ្ង្និ្រន្ររភាពររសិាែ ន្។ អេងី្សអប្មចកិចចការអន្ុះ
បាន្តាមរេៈការប្សាវប្ជាវផ្ររវរិាសាស្តសរ ចាំអណ្ុះដឹង្មូលដាឋ ន្ និ្ង្ការេនុ្វររប្រករអដាេន្វានុ្វររន៍្។ 
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តម្មៃេនលូរេេស់យើង 

១. នវានុវតតន៍ (Innovation)៖ ទទួលយកបច្ចេកវិទយាថ្មីៗ និងវិធីសាស្ត្របនយ ស្៊ាំ ច្ ើមយបីបច្ងកើត
 ៊ាំច្ ោះស្រសាយអភិរកយសដ លមានស្រប្ិទធភាព និងអាចពស្រងីកវិសាលភាពបាន។ 

២. ការសោរព (Respect)៖ អរល់រម្មៃដល់សិរធិេាំ ច ចាំអណ្ុះដឹង្ និ្ង្ប្រម្ពណី្កនុង្រាំរន់្ ខណ្ៈ
អពលផ្ដលអដីររួជាេនកផ្ថ្រការរសិាែ ន្សមុប្រ។ 

៣. េចុរតិភាព (Integrity)៖ ប្រកាន់្ខាា រ់នូ្វរាៃ ភាព គណ្អន្េយភាព និ្ង្សរង់្ដារសីលធម៌ខពស់
រាំអុរកនុង្ប្គរ់សកមមភាព។ 

៤. េរោិេនន (Inclusiveness)៖ ធានាឱ្យបាន្នូ្វសមធម៌ ភាពខុសផ្រៃក និ្ង្េុររិធម៌សង្គម អដាេ
រស្តញ្ហា រសអមៃង្សហគមន៍្ទាាំង្េស់ អៅកនុង្ដាំអណី្រការសអប្មចចិររ។ 
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សោលេំណងយទុ្ធសាស្តេត  

១.  រអង្ាីរនិ្ង្ពប្ងឹ្ង្ភាពជាម្ដគូជាមួេរដាឋ ភិបាល វសិ័េឯកជន្ និ្ង្សហគមន៍្មូលដាឋ ន្ អដីមបី
ការពារ េភិរកស និ្ង្សារ រប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រអឡងី្វញិ អដាេធានានូ្វសមភាពអេន្ឌ័រ ពិការ
ភាព និ្ង្ររយិារន្នសង្គម (GEDSI) ។ 

២. អលីកកមពស់ការប្គរ់ប្គង្រាំរន់្ការពារសមុប្រ និ្ង្ចូលរមួយ៉ាង្សកមមកនុង្ការេភិរកស និ្ង្ការសារ រ
អឡងី្វញិនូ្វប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រសាំខាន់្ៗ។ 

៣. ធានានិ្ង្ប្គរ់ប្គង្េន្រការហរិញ្ញរបទាន្ប្រករអដាេចីរភាព រមួជាមួេការផ្រង្ផ្ចកអលប្រអយាជន៍្ 
អដាេរាៃ ភាព អដីមបធីានាបាន្នូ្វនិ្រន្ររភាពរេៈអពលផ្វង្ម្ន្កិចចខិរខាំប្រឹង្ផ្ប្រង្េភិរកសសមុប្រ។ 

៤. ពប្ងឹ្ង្សមរែភាពរុគគលនិ្ង្សាែ រ័ន្ តាមរេៈការវនិិ្អយាគអលីការប្សាវប្ជាវអដីមបជីាំរុញការប្គរ់ប្គង្ 
ធន្ធាន្សមុប្រឱ្យកាន់្ផ្រប្រអសីរអឡងី្។ 

 

ទ្ទ្ឹេតមី្នការផ្លៃ េេ់តូរ  

ប្រសិន្អរី អេងី្អធវីការវនិិ្អយាគរមួគន កនុង្ការប្គរ់ប្គង្ ការេភិរកស និ្ង្ការសារ រប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រ
អឡងី្វញិ ប្ពមទាាំង្កសាង្សមរែភាពសហគមន៍្មូលដាឋ ន្ រមួអសាំការេនុ្វររចាំអណ្ុះដឹង្ផ្ររវរិាសាស្តសរ និ្ង្ការ
អលីកកមពស់អសដឋកិចចអខៀវប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព អនាុះសុខភាពម្ន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រនឹ្ង្ប្រូវបាន្ផ្កលមែ 
សហគមន៍្នឹ្ង្ររួលបាន្ចាំអណ្ុះជាំនាញ និ្ង្ធន្ធាន្ផ្ដលប្រូវការ អហេីកាលានុ្វររភាពអសដឋកិចចអខៀវនឹ្ង្ប្រូវ
បាន្រអង្ាីរអឡងី្ និ្ង្ផ្រង្ផ្ចកអដាេេុររិធម៌ ផ្ដលជាំរុញឱ្យាន្ការផ្កៃ ស់ររូរជាវជិាាន្ និ្ង្េូរេផ្ង្វង្សប្ារ់
ររសិាែ ន្សមុប្រ និ្ង្ប្រជាជន្កមពុជា។  
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III. ទ្ក្េខណ័ឌ សោលេំណងយទុ្ធសាស្តេត  
 

ប្ករខ័ណ្ឌ អគលរាំណ្ង្េុរធសាស្តសររេៈអពល៥ឆ្ន ាំ ររស់េង្គការ MRPO ប្រូវបាន្រអង្ាីរអឡងី្អៅអលី
ប្ករខ័ណ្ឌ រមួរញ្ចូ លគន  ផ្ដលអារភាា រ់ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រ សុខុាលភាពសង្គម ជីវភាពរស់អៅ និ្ង្ការ
េភិវឌឍប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព។ វធីិសាស្តសរររស់អេងី្គឺពប្ងឹ្ង្ភាពធន់្ទាាំង្អៅកនុង្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី និ្ង្ប្រព័ន្ធ
សង្គម-អសដឋកិចច អដាេធានាថ្នកិចចខិរខាំប្រឹង្ផ្ប្រង្េភិរកស និ្ង្ការសារ រអឡងី្វញិនូ្វធន្ធាន្សមុប្រ រអង្ាីរ
បាន្ជាេរែប្រអយាជន៍្ជាក់ផ្សរង្សប្ារ់ធមមជារិ និ្ង្មនុ្សស។ េុរធសាស្តសរអន្ុះប្រូវបាន្អរៀរចាំអឡងី្អដីមបរីមួ
ចាំផ្ណ្កយ៉ាង្សាំខាន់្ដល់សុខភាព និ្ង្និ្រន្ររភាពរេៈអពលផ្វង្ម្ន្ធន្ធាន្សមុប្រររស់កមពុជា ការពារសមរែ
ភាពររស់ធន្ធាន្ទាាំង្អនាុះកនុង្ការអរល់អសវាកមមប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសាំខាន់្ៗ គាំប្រដល់ជីវៈចប្មរុះដ៏សមបូរផ្ររ 
និ្ង្អលីកកមពស់សុខុាលភាព និ្ង្ភាពធន់្ររស់សហគមន៍្អននរកនុង្ការប្រឈមមុខនឹ្ង្រផ្ប្មរប្មួលររសិាែ ន្។ 

សោលេំណងយទុ្ធសាស្តេត 

សោលេំណងទ្ី១៖  ក្សាងភាពជាម្ៃគូ និងអភិបាលក្ិចចល្អ 

(SO1): រអង្ាីរកិចចសហការនិ្ង្ពប្ងឹ្ង្ភាពជាម្ដគូជាមួេរដាឋ ភិបាល វសិ័េឯកជន្ និ្ង្សហគមន៍្មូលដាឋ ន្ 
អដីមបកីារពារ េភិរកស និ្ង្សារ រប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រអឡងី្វញិ អដាេធានានូ្វសមភាពអេន្ឌ័រ ពិការភាព និ្ង្
ររយិារន្នសង្គម (GEDSI) 

េក្មមភាពទ្ី១ ការពិពណ៌នា 
A1.1- ពប្ងឹ្ង្កិចចសហការ 
និ្ង្ការសប្មរសប្មួល
ជាមួេេន្រការររស់ភាគី
ពាក់ព័ន្ធផ្ដលាន្ប្សារ់ 

អដីមបអីលីកកមពស់ការររួលខុសប្រូវរមួគន  េង្គការ MRPO នឹ្ង្អធវបី្ររិរររិ
ការង្ករអដាេរមួរញ្ចូ លរចនាសមព័ន្ធរដាឋ ភិបាល និ្ង្េន្ររជារិផ្ដលបាន្
រអង្ាីរអឡងី្ប្សារ់ អដីមបអីជៀសវាង្ភាពសទួន្គន  ពប្ងឹ្ង្ការេភិរកសរចចុរបន្ន 
និ្ង្រមួចាំផ្ណ្កអដាេផ្កទ ល់ដល់គាំនិ្រអរួចអអរីមេនុ្វររចារ់ អអាេប្សរគន
ជាមួេសាែ រ័ន្ម្ដគូ និ្ង្ប្ករខ័ណ្ឌ ផ្ដលបាន្រអង្ាីរអឡងី្រចួ។ 

A1.2- ្ហការជាមួយ
អនកជ៊ាំនាញ សាាប័នស្រសាវ 
ស្រជាវ និងការផ្រល់អ៊ាំ ច
 ល់អនកវិទយាសាស្ត្រ
ពលរ ឋ 

អលីកកមពស់ការេភិរកសសមុប្រតាមរេៈការប្គរ់ប្គង្ផ្អែកអលីវរិាសាស្តសរ 
និ្ង្ន្វានុ្វររន៍្ អដាេទាញេកប្រអយាជន៍្ពីកិចចសហការប្សាវប្ជាវេុរធ
សាស្តសរ និ្ង្កមមវធីិតាមដាន្ប្គរ់ប្ជរង្អប្ជាេ។ សកមមភាពទាាំង្អន្ុះរមួាន្
ការចារ់ម្ដគូជាមួេសាែ រ័ន្សិកា និ្ង្េនកជាំនាញ អដីមបផី្កលមែគុណ្ភាព
រិន្នន័្េ ការតាមដាន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី និ្ង្ការសអប្មចចិររផ្អែកអលីភសរុ 
តាង្។ រផ្ន្ែមពីអន្ុះ គាំនិ្រអរួចអអរីមអន្ុះអរល់េាំ ចដល់េនកវរិាសាស្តសរ
ពលរដឋ និ្ង្េនកជាំនាញសមុប្រជាំនាន់្អប្កាេ ឱ្យចូលរមួយ៉ាង្សកមមកនុង្
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កិចចខិរខាំប្រឹង្ផ្ប្រង្ប្សាវប្ជាវ និ្ង្ការសារ រអឡងី្វញិកនុង្ប្ករខ័ណ្ឌ ជារិ
ផ្ដលបាន្រអង្ាីរអឡងី្។ 

A1.3- ពប្ងឹ្ង្េន្រការ និ្ង្
ប្ករខ័ណ្ឌ សប្មរសប្មួល 
អដីមបកីារពារ េភិរកស និ្ង្
សារ រប្រព័ន្ធអេកូឡូសុ ី   
សមុប្រប្រករអដាេ
ប្រសិរធភាព 

ពប្ងឹ្ង្ការពារ និ្ង្សារ រប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រអឡងី្វញិ តាមរេៈការ
រអង្ាីន្េភិបាលកិចច ការសប្មរសប្មួលឱ្យកាន់្ផ្ររលូន្ ការរអង្ាីរនី្រិវធីិ
ប្ររិរររិសរង់្ដារ (SOPs) ការរង្ាលកខណ្ៈង្កេប្សួលដល់កិចចសន្ទនា 
និ្ង្ការេនុ្វររសកមមភាពប្សមគន ជាមួេផ្អន្ការជារិ អដីមបធីានានូ្វកិចច
ខិរខាំប្រឹង្ផ្ប្រង្រមួគន ផ្ដលាន្លកខណ្ៈររយិារន្ន រាៃ ភាព និ្ង្ផ្អែកអលី
លរធអល។ 

A1.4- អលីកកមពស់ការ
ចូលរមួ និ្ង្ភាពជាាច ស់
ការររស់សហគមន៍្ 

អដីមបជីាំរុញកិចចសហការ និ្ង្ការផ្កៃ ស់ររូរចាំអណ្ុះដឹង្តាមរេៈអវរិកា
ជាំនាញ និ្ង្សិកាខ សាលា។ ប្ករមការង្ករសហគមន៍្គាំរូអរល់េាំ ចដល់
ថ្នន ក់ដឹកនាាំមូលដាឋ ន្ជាំរុញការដឹកនាាំការេភិរកស អដាេាន្ការអលីក
កមពស់ស្តសរី និ្ង្ប្ករមង្កេរង្អប្គុះ សប្ារ់េភិបាលកិចចររយិារន្ន និ្ង្ការ
ប្គរ់ប្គង្ធន្ធាន្សមុប្រប្រករអដាេសមធម៌។ 

A1.5- អរៀរចាំេុរធសាស្តសរ
រាំនាក់រាំន្ង្ និ្ង្ការ
អសពវអាេ អដីមបកីារពារ 
េភិរកស និ្ង្សារ រប្រព័ន្ធ  
អេកូឡូសុីសមុប្រ 

េនុ្វររផ្អន្ការរាំនាក់រាំន្ង្ប្រចាាំឆ្ន ាំ ផ្ដលរមួាន្ឧរករណ៍្អសពវអាេការ
េល់ដឹង្ប្សរគន អៅតាមប្ពឹររិការណ៍្ររសិាែ ន្កនុង្រាំរន់្ និ្ង្េន្ររជារិ។ 
អរៀរចាំ និ្ង្អបាុះពុមពអាេព័រ៌ាន្ផ្ររវរិាសាស្តសរ ខិររ័ណ្ណ និ្ង្វអីដេូ
េរ់រ ាំ។ល។ ចូលរមួយ៉ាង្សកមមតាមរេៈប្រព័ន្ធអសពវអាេឌីជីថ្ល សិកាខ
សាលាសិកា និ្ង្សន្និសីរសហគមន៍្អននរ អដីមបពីប្ងី្កសារេភិរកស និ្ង្
ជាំរុញការចូលរមួររស់សាធារណ្ជន្។ 

A1.6- ជុះឥរធិពលអលីការ
ផ្កៃ ស់ររូរឥរយិារថ្សប្ារ់
ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រ 

អលីកកមពស់ការេនុ្វររកនុង្រាំរន់្អននរប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព អដាេប្សរ
អៅតាមេរែប្រអយាជន៍្អលីករឹកចិររផ្អនកសង្គម និ្ង្អសដឋកិចច ជាមួេនឹ្ង្
ការប្គរ់ប្គង្ររសិាែ ន្ និ្ង្ការេនុ្អលាមតាមចារ់។ ជាំរុញគណ្អន្េយភាព
ររស់សហគមន៍្ និ្ង្វសិ័េឯកជន្តាមរេៈកមមវធីិវញិ្ហញ រន្រប្រអេកូឡូសុី
សប្ារ់ការការ់រន្ែេកាកសាំណ្ល់ និ្ង្ការអគរ់អគង់្អដាេររួលខុសប្រូវ 
អដាេអប្រីប្បាស់ការអសពវអាេអអាេចាំអគលអៅ អដីមបរីង្កា ញពីរាំនាក់
រាំន្ង្ដ៏សាំខាន់្រវាង្សុខភាពប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី និ្ង្សែិរភាពសង្គម-អសដឋ
កិចច។ 

A1.7- រស្តញ្ហា រ GEDSI 
កនុង្ការអរៀរចាំ និ្ង្ការេនុ្
វររគអប្ាង្ 

រអង្ាីរអគលការណ៍្ផ្ណ្នាាំប្គរ់ប្ជរង្អប្ជាេ អដីមបរីស្តញ្ហា រ GEDSI អៅ
ប្គរ់ដាំ ក់កាលម្ន្គអប្ាង្ ចារ់ពីការអរៀរចាំរហូរដល់ការវាេរម្មៃ។ 
អរៀរចាំការរណ្រុ ុះរ រ លរុគគលិកជាប្រចាាំ អដីមបធីានាបាន្នូ្វការេនុ្វររ
ជាក់ផ្សរង្កនុង្ប្ររិរររិការប្រចាាំម្ថ្ង។ ចូលរមួយ៉ាង្សកមមជាមួេស្តសរី        
េុវជន្ ជន្ាន្ពិការភាព និ្ង្ប្ករមង្កេរង្អប្គុះ កនុង្ដាំអណី្រការសអប្មច
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ចិររ អដីមបជីាំរុញការប្គរ់ប្គង្ធន្ធាន្សមុប្រប្រករអដាេររយិារន្ន និ្ង្
សមធម៌។ 

សោលេំណងទី២៖ គាំពារតំេន់ការពារេមុទ្ទ្ និងសាត រស ើងវិញ 

SO2: អលីកកមពស់ការប្គរ់ប្គង្រាំរន់្ការពារសមុប្រ និ្ង្ចូលរមួយ៉ាង្សកមមកនុង្ការេភិរកស និ្ង្ការសារ រអឡងី្
វញិនូ្វប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រសាំខាន់្ៗ។ 
 

េក្មមភាពទ្ី២ ការពិពណ៌នា 
A2.1- គាំប្រដល់ការរអង្ាីរ 
និ្ង្ការពប្ងឹ្ង្រាំរន់្ការពារ
សមុប្រ (MPAs) និ្ង្វធិាន្
ការេភិរកសផ្អែកអលីរាំរន់្
ប្រករអដាេប្រសិរធភាព 
(OECMs) 

អធវីការវាេរម្មៃរីតាាំង្ អដីមបកីាំណ្រ់េររសញ្ហញ ណ្រីជប្មកសាំខាន់្ៗ
សប្ារ់ការការពារ និ្ង្ការសារ រអឡងី្វញិ។ ពប្ងឹ្ង្សមរែភាពសាែ រ័ន្តាម 
រេៈការរណ្រុ ុះរ រ លចាំអគលអៅ និ្ង្ការផ្រង្ផ្ចកធន្ធាន្។ អរៀរចាំ
ផ្អន្ការប្គរ់ប្គង្ប្គរ់ប្ជរង្អប្ជាេផ្ដលរស្តញ្ហា រ OECMs ជាមួេ MPAs 
អដីមបធីានាបាន្នូ្វរ រ ញេភិរកសអននរផ្ដលាន្ភាពសែិររមួរ ភាពធន់្ 
និ្ង្េភិបាលកិចចលែ។ 

A2.2- គាំប្រដល់ការអធវីស
ាហរណ្កមមរចនាសមព័ន្ធ
ប្គរ់ប្គង្ធន្ធាន្សហគម
ន៍្រាំអនី្រ 

រអង្ាីរគណ្ៈកាម ធិការចប្មរុះភាគីពាក់ព័ន្ធ អដីមបជីាំរុញេភិបាលកិចចផ្ររ
សហការ និ្ង្ធានាឱ្យាន្ការសអប្មចចិររប្រករអដាេររយិារន្ន។     េនុ្
វររេន្រការផ្រង្ផ្ចកអលប្រអយាជន៍្ប្រករអដាេរាៃ ភាព និ្ង្ប្ករខ័ណ្ឌ
គណ្អន្េយភាពដ៏រងឹ្ាាំ អដីមបធីានាថ្នការអលីករឹកចិររដល់ការេភិរកស
ប្រូវបាន្ផ្រង្ផ្ចកអដាេសមធម៌ អហេីធន្ធាន្ប្រូវបាន្ប្គរ់ប្គង្អដាេ
ររួលខុសប្រូវកនុង្ចាំអ មេនកចូលរមួទាាំង្េស់។ 

A2.3- ដាក់ឱ្យអប្រីប្បាស ់   
រអចចកវរិារន្ាុាំ និ្ង្រមួ
រញ្ចូ លគន សប្ារ់
ឧរករណ៍្ប្គរ់ប្គង្រាំរន់្
ការពារសមុប្រនិ្ង្       
សហគមន៍្អននរ 

អប្រីប្បាស់រអចចកវរិាេភិរកសកប្មិរខពស់ ដូចជាការេអង្ារពីចាង េ 
(Remote Sensing) និ្ង្ការប្រមូលរិន្នន័្េជាក់ផ្សរង្ (Real-time 
data collection) អដីមបផី្កលមែការប្គរ់ប្គង្រាំរន់្ការពារសមុប្រ និ្ង្
សហគមន៍្អននរ។ ដាំអ ុះប្សាេផ្ររឌីជីថ្លទាាំង្អន្ុះនឹ្ង្អលីកកមពស់ការ
តាមដាន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី ការរកអ ញីសកមមភាពមនុ្សស ការរាេការណ៍្
ររស់សហគមន៍្ និ្ង្េភិបាលកិចចសមុប្រផ្អែកអលីរិន្នន័្េជាក់លាក់។ 

A2.4- េនុ្ញ្ហញ រឱ្យាន្
ប្រព័ន្ធតាមដាន្ និ្ង្វាេ
រម្មៃរមួគន  

សហការជាមួេសហគមន៍្ អាជាា ធរ និ្ង្ភាគីពាក់ព័ន្ធ អដីមបកីាំណ្រ់សូច
នាករប្ររិរររិការ និ្ង្លរធអល សប្ារ់វាស់ផ្វង្ប្រសិរធភាពម្ន្រាំរន់្
ការពារសមុប្រ។ 
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សោលេំណងទី៣៖ ហរិញ្ញេបទានទ្េក្េសោយចីរភាព និងការបេងបចក្្លទ្េសោជន ៍

SO3: ធានា និ្ង្ប្គរ់ប្គង្េន្រការហរិញ្ញរបទាន្ប្រករអដាេចីរភាព រមួជាមួេការផ្រង្ផ្ចកអលប្រអយាជន៍្
អដាេរាៃ ភាព អដីមបធីានាបាន្នូ្វនិ្រន្ររភាពរេៈអពលផ្វង្ម្ន្កិចចខិរខាំប្រឹង្ផ្ប្រង្េភិរកសសមុប្រ 

េក្មមភាពទ្ី៣ ការពិពណ៌នា 
A3.1- ប្សាវប្ជាវ និ្ង្អរៀរចាំ
សរង់្ដារសប្ារ់វសិ័េ
អរសចរណ៍្ធមមជារិសមុប្រ 

អធវីការសិកាសុីជអប្ៅេាំពីការេនុ្វររលែៗ ជាសកលសប្ារ់សកមមភាព
មុជរឹក (diving and snorkeling) ប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព អដីមបី
កាំណ្រ់េររសញ្ហញ ណ្គាំរូអរសចរណ៍្ផ្អែកអលីការេភិរកសផ្ដលររួលបាន្
អជាគជ័េ។ អប្រីប្បាស់ការេល់ដឹង្ទាាំង្េស់អន្ុះ អដីមបសីហការជាមួេ
សាែ រ័ន្ពាក់ព័ន្ធកនុង្ការអរៀរចាំអគលការណ៍្ផ្ណ្នាាំជារិ និ្ង្សរង់្ដារ
ប្ររិរររិសប្ារ់ប្ររិរររិករអរសចរណ៍្អៅកមពុជា។ 

A3.2- អលីកកមពស់គាំរសូហ
គមន៍្អរសចរណ៍្ធមមជារិ 
(CBET) ម្ន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី 
សមុប្រប្រករអដាេនិ្រន្ររ
ភាព 

អរៀរចាំការអរល់ជូន្កញ្ច រ់អសវាកមមអរសចរណ៍្ អដាេរមួរញ្ចូ ល
សកមមភាពកមាន្រនានា ជាមួេនឹ្ង្ការេភិរកសជាក់ផ្សរង្ និ្ង្ររួលបាន្
ររពិអសាធន៍្សិកាផ្កទ ល់។ អធវីការចារ់ម្ដគូជាមួេប្ររិរររិករ និ្ង្អាជាា
ធរ ជាំរុញគាំរូសហគមន៍្អេកូអរសចរណ៍្ (CBET) ផ្ដលរអង្ាីរជីវភាព
រស់អៅប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព និ្ង្អរល់ការអលីករឹកចិររដល់ការការពារ
រីជប្មកសមុប្រ អដីមបធីានាបាន្នូ្វការប្គរ់ប្គង្ររសិាែ ន្រេៈអពលផ្វង្ 
និ្ង្វរុិលភាពកនុង្រាំរន់្។ 

A3.3- អលីកកមពសជ់ប្មកកា
រូន្អខៀវ 

អរួចអអរីមគាំនិ្រជប្មក "ការូន្អខៀវ" តាមរេៈការសារ រម្ប្ពអកាង្កាង្ និ្ង្
អមម សមុប្រ អដីមបបី្សូរេកការូន្។ អធវីការវាេរម្មៃកនុង្ប្សរកអដីមបវីាស់
ផ្វង្ការអទុកការូន្ និ្ង្អរៀរចាំគអប្ាង្ឥណ្ទាន្ការូន្ផ្ដលរអង្ាីរមូលនិ្
ធិប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព។ រផ្ង្វរចាំណូ្លទាាំង្អន្ុះអៅកនុង្កិចចការពារអននរ
សមុប្រដឹកនាាំអដាេសហគមន៍្ ផ្ដលអរល់នូ្វប្រភពផ្ដលអាចរុកចិររ
បាន្សប្ារ់ការសារ រអឡងី្វញិ និ្ង្ការប្គរ់ប្គង្ររសិាែ ន្ជារន្ររនាទ រ់។ 

A3.4- េភិវឌឍសហប្គស
សហគមន៍្អននររាំអនី្រ និ្ង្
លរធភាពររួលបាន្រីអារ 

វាេរម្មៃសហគមន៍្អដីមបកីាំណ្រ់េររសញ្ហញ ណ្រប្មូវការសង្គម-អសដឋ
កិចច។ គាំប្រដល់ការេភិវឌឍអលិរអលកនុង្ប្សរកតាមរេៈការផ្កលមែ
គុណ្ភាព និ្ង្ធានាលរធភាពររួលបាន្រីអារ អដាេអារភាា រ់សហ
ប្គសសហគមន៍្អៅនឹ្ង្ផ្ខសប្ចវាក់រម្មៃប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព អដីមបអីធវី
ឱ្យប្រភពចាំណូ្លប្គួសារអៅតាមរាំរន់្អននរាន្ភាពចប្មរុះ។ 

A3.5- គាំរូហរិញ្ញរបទាន្
ប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព៖ 
េន្រការរីអារ និ្ង្មិន្ផ្មន្រី

េនុ្វររគាំរូហរិញ្ញរបទាន្ប្រករអដាេនិ្រន្ររភាព សប្ារ់មូលនិ្ធិេភិរកស   
រេៈអពលផ្វង្ និ្ង្រអង្ាីរប្ករខ័ណ្ឌ ផ្រង្ផ្ចកអលប្រអយាជន៍្ប្រករ 
អដាេរាៃ ភាព អដីមបធីានាបាន្នូ្វការផ្រង្ផ្ចកចាំណូ្លប្រករអដាេ
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អារ និ្ង្ការផ្រង្ផ្ចកអល
ប្រអយាជន៍្  

សមធម៌ និ្ង្ជាំរុញការចូលរមួររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធកនុង្ប្សរកកនុង្ការការពារ
ររសិាែ ន្។  

A3.6- ពប្ងឹ្ង្េន្រការការពារ
សុវរែិភាពសង្គម និ្ង្ររសិាែ ន្  

អធវីការវាេរម្មៃអលរ៉ុះពាល់សង្គមអដីមបកីាំណ្រ់េររសញ្ហញ ណ្ប្ករមង្កេ
រង្អប្គុះ និ្ង្ការ់រន្ែេហានិ្ភ័េពាក់ព័ន្ធនឹ្ង្គអប្ាង្ជាមុន្។ រអង្ាីរ
េន្រការអដាុះប្សាេរណ្រឹ ង្រវ៉ាប្រករអដាេរាៃ ភាព និ្ង្ង្កេប្សួល
សប្ារ់សាជិកសហគមន៍្ អដីមបរីាេការណ៍្េាំពីកង្វល់អដាេសុវរែិ
ភាពនិ្ង្អដាុះប្សាេវវិារអដាេេុររិធម៌អពញមួេដាំអណី្រការម្ន្គអប្ាង្។ 

 

សោលេំណងទី៤៖ ទ្សាវទ្ជាវ េមតថភាព និងនវានុវតតន៍ 

SO4: ពប្ងឹ្ង្សមរែភាពរុគគល និ្ង្សាែ រ័ន្ តាមរេៈការវនិិ្អយាគអលីការប្សាវប្ជាវ អដីមបជីាំរុញការប្គរ់ប្គង្
ធន្ធាន្សមុប្រឱ្យកាន់្ផ្រប្រអសីរអឡងី្។ 

     េក្មមភាពទ្ី៤ ការពិពណ៌នា 
A4.1- ពប្ងឹ្ង្សមរែភាពជារិ 
និ្ង្មូលដាឋ ន្អលីការប្គរ់ប្គង្   
រន្ាុាំម្ន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីស
មុប្រ 

អលីកកមពស់សមរែភាពប្គរ់ប្គង្រន្ាុាំម្ន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រកនុង្
កប្មិរជារិ និ្ង្មូលដាឋ ន្ តាមរេៈការវាេរម្មៃចអនាៃ ុះខវុះខារចាំអគល
អៅកនុង្វរិាសាស្តសរសមុប្រ និ្ង្ការប្គរ់ប្គង្រិន្នន័្េ រនាទ រ់មកអដាេ
ការរណ្រុ ុះរ រ លឯកអរស សិកាខ សាលារអចចកអរស និ្ង្កមមវធីិអរល់
ប្រឹកា អលីរអចចកអរសការពារ និ្ង្ការសារ រអឡងី្វញិ។ 

A4.2- អលីកកមពស់ការ
ប្សាវប្ជាវវរិាសាស្តសរ និ្ង្ការ
តាមដាន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុ ី 
សមុប្រ និ្ង្ដាំអ ុះប្សាេ
វសិវកមម 

ជាំរុញការប្សាវប្ជាវផ្ររវរិាសាស្តសរ និ្ង្ការតាមដាន្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី 
និ្ង្វសិវកមមសមុប្រ អដាេរអង្ាីរវធីិសាស្តសរ ប្រមូលរិន្នន័្េតាមសរង់្ដារ 
អធវីការវាេរម្មៃជាអរៀង្ទារ់អលីសុខភាពថ្មរ៉ប្រុះរឹក និ្ង្អមម សមុប្រ   
ខណ្ៈអពលផ្ដលអប្រីប្បាស់វសិវកមមអេកូឡូសុីអដីមបគីាំប្រដល់ការសារ ររី
ជប្មករកផ្ប្រលរធអលប្សាវប្ជាវអៅជាផ្អន្ការប្គរ់ប្គង្ផ្ដលអាចេនុ្
វររបាន្ អដីមបធីានាបាន្នូ្វភាពធន់្រេៈអពលផ្វង្ម្ន្ជីវៈចប្មរុះសមុប្រ។ 

A4.3- ជាំរុញ និ្ង្ការរន្ាុាំ  ន្
វានុ្វររន៍្ និ្ង្រអចចកវរិា
សប្ារ់ការប្គរ់ប្គង្ប្រព័ន្ធ
អេកូឡូសុីសមុប្រ 

ររួលេក និ្ង្ពប្ងី្កវសិាលភាពរអចចកវរិាន្វានុ្វររន៍្ និ្ង្ឧរករណ៍្ឌី
ជីថ្ល អដីមបពីប្ងឹ្ង្ការប្គរ់ប្គង្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រ។ ដាក់ពប្ង្កេ
ប្រព័ន្ធតាមដាន្កប្មិរខពស់ អដីមបតីាមដាន្សុខភាពរីជប្មក និ្ង្ការអប្រី
ប្បាស់ធន្ធាន្ផ្កលមែដាំអ ុះប្សាេរអចចកអរសទាាំង្អន្ុះជារន្ររនាទ រ់ 
អដីមបអីនៃីេររអៅនឹ្ង្រប្មូវការមូលដាឋ ន្ អដាេធានាថ្នេុរធសាស្តសរ
ប្គរ់ប្គង្អៅផ្រាន្ភាពអនៃីេររអៅនឹ្ង្ការផ្កៃ ស់ររូរលកខខណ្ឌ ររសិាែ ន្។ 

A4.4- អរល់េាំ ចដល់េនក
ជាំនាញវេ័អកមង្កនុង្រាំរន់្      

រអង្ាីរអវរិកាសិកា អដីមបអីរល់េាំ ចដល់េនកជាំនាញវេ័អកមង្កនុង្រាំរន់្
កនុង្វសិ័េគាំពារធន្ធាន្សមុប្រ អរល់លរធភាពររួលបាន្គាំរូរណ្រុ ុះ      
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តាមរេៈអវរិកាសិកាេាំពីការ
គាំពារធន្ធាន្សមុប្រ 

រ រ លឯកអរស ធន្ធាន្រអចចកអរស និ្ង្ឧរករណ៍្ សហការផ្ដល
ជាំរុញការេភិវឌឍជាំនាញ។ តាមរេៈការអារភាា រ់គាៃ ររវាង្ចាំអណ្ុះដឹង្
សិកា និ្ង្ការេនុ្វររជាក់ផ្សរង្ អវរិកាអន្ុះគាំប្រដល់េនកដឹកនាាំេភិរកស
ជាំនាន់្អប្កាេកនុង្ការប្គរ់ប្គង្ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រ ប្រករអដាេ
ប្រសិរធភាព។ 
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IV. យនតការៃំស ោះទ្សាយប្ែក្សលើធមមជាត ិ
េង្គការ MRPO នឹ្ង្េនុ្វររដាំអ ុះប្សាេផ្អែកអលីធមមជារិ (NbS) អដីមបអីដាុះប្សាេរញ្ហា ប្រឈម

ផ្អនកររសិាែ ន្ និ្ង្សង្គមកនុង្រររិរសមុប្រ។ NbS គឺជាសកមមភាពផ្ដលការពារ ប្គរ់ប្គង្ប្រករអដាេចីរភាព 
និ្ង្សារ រប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីធមមជារិអឡងី្វញិ អដីមបអីដាុះប្សាេរញ្ហា ប្រឈមកនុង្សង្គមប្រករអដាេប្រសិរធភាព 
អដាេអរល់េរែប្រអយាជន៍្ដល់មនុ្សស និ្ង្ជីវៈចប្មរុះ។ 

អគលរាំណ្ង្
េុរធសាស្តសរ 
(SO) 

ការអផ្ករ រសាំខាន់្
អលី NbS 

សកមមភាព NbS សអង្ខរ  
(Concise NbS Action) 

ការេនុ្វររប្សរ 
(Alignment) 

SO1: ភាពជាម្ដ
គូ និ្ង្េភិបាល
កិចចល្អ 

ការប្គរ់ប្គង្ផ្ររ
សហការ និ្ង្     
ររយិារន្ន 

ពប្ងឹ្ង្េភិបាលកិចចសមុប្រតាមរេៈពិធីការេន្ររ
សាែ រ័ន្ ភាពជាម្ដគូប្សាវប្ជាវ និ្ង្ប្ករមការង្ករ
សហគមន៍្។ ធានានូ្វការសប្មរសប្មួល
ប្រករអដាេរាៃ ភាព និ្ង្ការសអប្មចចិររផ្អែក
អលីវរិាសាស្តសរ អដាេអប្រីប្បាស់ប្ករខ័ណ្ឌ  
GEDSI និ្ង្េុរធសាស្តសរផ្កៃ ស់ររូរឥរយិារថ្ 
អដាេចូលរមួយ៉ាង្សកមម ជាមួេវសិ័េឯកជន្ 
និ្ង្ប្ករមង្កេរង្អប្គុះកនុង្ការសារ ររាំរន់្អននរអឡងី្
វញិ។ 

េន្ររវសិ័េ និ្ង្
ររយិារន្ន 

SO2: ការ
ប្គរ់ប្គង្រាំរន់្
ការពារសមុប្រ 
និ្ង្ការសារ រ
អឡងី្វញិ 

ភាពធន់្ម្ន្រាំរន់្
អននរផ្អែកអលីប្រព័ន្ធ
អេកូឡូសុី 

ពប្ងឹ្ង្រ រ ញ MPA និ្ង្ OECM តាមរេៈការ
វាេរម្មៃរីជប្មក និ្ង្ការប្គរ់ប្គង្ផ្អែកអលីរិន្នន័្
េ។  ដាក់ពប្ង្កេរអចចកវរិាតាមដាន្ និ្ង្
ប្រព័ន្ធ M&E រមួគន  អដីមបតីាមដាន្សុខភាព
ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុី ខណ្ៈអពលផ្ដលរអង្ាីររចនា
សមព័ន្ធសហគមន៍្សហការ សប្ារ់ការប្គរ់ប្គង្
ធន្ធាន្ប្រករអដាេររយិារន្ន និ្ង្សមធម៌។ 

អាចេនុ្វររបាន្ 
និ្ង្ជាក់ផ្សរង្ 

SO3: ហរិញ្ញរប
ទាន្ប្រករ 
អដាេនិ្រន្ររភាព 
និ្ង្ការផ្រង្ផ្ចក
អលប្រអយាជន៍្ 

អសដឋកិចចអខៀវ
ចប្មរុះ និ្ង្ហរិញ្ញ
វរែុប្រករអដាេ
សមធម៌ 

រអង្ាីរលាំហូរមូលនិ្ធិចប្មរុះតាមរេៈការអរៀរចាំ
សរង់្ដារអេកូអរសចរណ៍្ គអប្ាង្ឥណ្ទាន្ការូ
ន្អខៀវ និ្ង្សហប្គសសហគមន៍្ប្រករអដាេ
និ្រន្ររភាព។ ដាក់ឱ្យដាំអណី្រការនូ្វេន្រការផ្រង្
ផ្ចកអលប្រអយាជន៍្ និ្ង្ការការពារសុវរែិភាព

និ្រន្ររភាព និ្ង្
ជាក់ផ្សរង្  
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អដាេរាៃ ភាព អដីមបធីានាថ្នចាំណូ្លប្រូវបាន្
ផ្រង្ផ្ចកអដាេសមធម៌ អដាេអរល់ការអលីករឹក
ចិររផ្អនកហរិញ្ញវរែុរេៈអពលផ្វង្ដល់ ភាគីពាក់
ព័ន្ធកនុង្ប្សរក អដីមបកីារពារនិ្ង្សារ រប្រព័ន្ធអេកូឡូ
សុីសមុប្រ។ 

SO4: ការប្សាវ 
ប្ជាវ សមរែភាព 
និ្ង្ន្វានុ្វររន៍្  

ការប្គរ់ប្គង្រន្ាុាំ
ផ្អែកអលីវរិាសា
ស្តសរ និ្ង្ការអរល់
េាំ ចដល់េនក
ជាំនាញ  

ពប្ងឹ្ង្សមរែភាពសាែ រ័ន្ និ្ង្មូលដាឋ ន្អដាេ
រស្តញ្ហា រការប្សាវប្ជាវសមុប្រកប្មិរខពស់ វសិវកមម
អេកូឡូសុី និ្ង្ឧរករណ៍្តាមដាន្ឌីជីថ្ល អៅ
កនុង្ប្ករខ័ណ្ឌ ប្គរ់ប្គង្រន្ាុាំ។ រអង្ាីរអវរិកា
សិកា និ្ង្កមមវធីិេភិវឌឍន៍្ជាំនាញ អដីមបអីរល់
េាំ ចដល់េនកេភិរកសជាំនាន់្អប្កាេ ជាមួេ
នឹ្ង្ជាំនាញរអចចកអរសផ្ដលចាាំបាច់ អដីមបតីាម
ដាន្ និ្ង្ការពារជីវៈចប្មរុះសមុប្រ។ 

ការប្សាវប្ជាវ 
និ្ង្ការរន្ាុាំ  
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V. ទ្ក្េខណ័ឌ ការតាមោន នងិការវាយតម្មៃ 
អងគការ MRPO នឹងអនុវតរស្រកបខ័ណ្ឌការតាមដាន និងការវាយតម្មៃ (M&E)  ៏រឹងមា៊ាំមួយ ច្ ើមយបីធានា

ថាច្ោលប៊ាំណ្ងយុទធសាស្ត្រទ៊ាំងអ្់ស្រតូវបាន្ច្ស្រមចច្ដាយតមាាភាព ច្ហើយ្កមមភាពអភិរកយសនា៊ាំច្ៅរកផ្ល
ប ោះពាល់ដ លអាចវា្់ដវងបាន។ ស្របព័នធច្នោះស្រតូវបានច្រៀបច៊ាំច្ ើងច្ ើមយបីអនុញ្ញាតឱយយមានការស្ររប់ស្ររងដបបបនយ ស្៊ាំ 
ដ លជួយឱយយអងគការអាចដកលមអយុទធសាស្ត្ររប្់ខៃួនដផ្អកច្លើទិននន័យជាក់ដ្រង និងបដស្រមបស្រមួលបរិសាាន។ 

៥.១ េចូនាក្រ និងទ្ក្េខ័ណឌ  

ច្ ើមយបីវា្់ដវងស្រប្ិទធភាពម្នដផ្នការយុទធសាស្ត្រឆ្ន៊ាំ ២០២៦-២០៣០ អងគការ MRPO នឹងច្ស្របើស្របា្់ស្របព័នធ្ូ
ចនាករពីរថានក់ ៖ 

• ្ចូនាករស្របតិបតរកិារ (Operational Indicators): តាមដានការបញ្េប់្កមមភាពជាក់លាក់  ូចជា
ច៊ាំនួន្ិកាាសាលា GEDSI ដ លបានច្រៀបច៊ាំ ឬទ៊ាំហ៊ាំម្ផ្ៃ ីម្ស្រពច្កាងកាងដ លបានសាារច្ ើងវិញ។ 

• ្ចូនាករលទធផ្ល (Outcome Indicators): វា្់ដវង្ុខភាព និងភាពធន់ម្នស្របព័នធច្អកូ ូ្ុី  ូច
ជាការច្កើនច្ ើងម្នជីវមា៉ា្ស្រតី  ង់្ុីច្តច្មៅ្មុស្រទ និង្ថិរភាពច្្ ឋកិចេម្នស្ររួសារស្របជាជនរ្់ច្ៅ
តាមត៊ាំបន់ច្ននរ។ 

៥.២ យនតការតាមោនរមួោន  

ប្សរតាមអគលរាំណ្ង្េុរធសាស្តសររី ២ េង្គការ MRPO នឹ្ង្រអង្ាីរប្រព័ន្ធ M&E រមួគន  ៖ 

ការចូលរមួររស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ (Stakeholder Engagement)៖ សហការជាមួេសហគមន៍្មូលដាឋ ន្ អាជាា
ធររដាឋ ភិបាល និ្ង្សាែ រ័ន្ប្សាវប្ជាវ អដីមបកីាំណ្រ់រង្កវ ស់ម្ន្ភាពអជាគជ័េ។ 

រអចចកវរិាកប្មិរខពស់ (Advanced Technology)៖ អប្រីប្បាស់ការេអង្ារពីចាង េ និ្ង្ការប្រមូលរិន្នន័្េឌី
ជីថ្លជាក់ផ្សរង្ អដីមបតីាមដាន្សុខភាពរីជប្មក និ្ង្សកមមភាពមនុ្សសអៅកនុង្រាំរន់្ការពារសមុប្រ 
(MPAs)។ 

វរិាសាស្តសរពលរដឋ (Citizen Science)៖ អរល់េាំ ចដល់ "េនកវរិាសាស្តសរពលរដឋ" កនុង្រាំរន់្ និ្ង្េនក
ជាំនាញវេ័អកមង្ ឱ្យចូលរមួកនុង្ការស្របមូលទិននន័យ ច្ដាយផ្យ្រភាាប់រមាាតរវាងការស្រសាវស្រជាវវិទយាសាស្ត្រ និង
ច៊ាំច្ណ្ោះ ឹងមូលដាាន។ 
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៥.៣ ការរាយការណ៍ និងការេកិ្ា  

ការប្រួរពិនិ្រយប្រចាាំឆ្ន ាំ (Annual Reviews)៖ វឌឍន្ភាពនឹ្ង្ប្រូវបាន្វាេរម្មៃជាអរៀង្រាល់ឆ្ន ាំ អធៀរនឹ្ង្
ផ្អន្ការ ៥ ឆ្ន ាំ អដីមបធីានាបាន្នូ្វការេនុ្វររប្សរគន អៅនឹ្ង្អគលអៅររសិាែ ន្ថ្នន ក់ជារិ។ 

ការប្គរ់ប្គង្ផ្រររន្ាុាំ (Adaptive Management)៖ លរធអលម្ន្ការតាមដាន្ និ្ង្ការវាេរម្មៃ នឹ្ង្ប្រូវ
បាន្រកផ្ប្រអៅជាផ្អន្ការប្គរ់ប្គង្ផ្ដលអាចេនុ្វររបាន្ អដីមបធីានានូ្វភាពធន់្រេៈអពលផ្វង្សប្ារ់ជីវៈ
ចប្មរុះសមុប្រ។ 
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VI.  ទ្ក្េខ័ណឌ យទុ្ធសាស្តេតសក្ៀរគរមូលនិធិ 
៦.១  សោលសៅ និងសោលេំណងម្នការសក្ៀរគរមូលនិធ ិ

អដីមបធីានាបាន្នូ្វមូលដាឋ ន្ហរិញ្ញរបទាន្ចប្មរុះ និ្ង្ប្រករអដាេនិ្រន្ររភាពចាំនួ្ន្យ៉ាង្រិច “មួេលាន្
ដុលាៃ រសហរដឋអាអមរចិ” កនុង្រេៈអពលប្បាាំឆ្ន ាំ អដីមបគីាំប្រដល់ការការពារ ការសារ រអឡងី្វញិ និ្ង្ការប្គរ់ប្គង្
ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រររស់កមពុជា ប្ពមទាាំង្ធានានូ្វការផ្រង្ផ្ចកអលប្រអយាជន៍្ប្រករអដាេសមធម៌។ 
អគលអៅចមបង្ គឺអដីមបធីានានូ្វនិ្រន្ររភាពហរិញ្ញវរែុររស់េង្គការ MRPO កនុង្ការេនុ្វររកមមវធីិប្រចាាំឆ្ន ាំ 
២០២៦-២០៣០ ររស់ខៃួន្។ 

អគលរាំណ្ង្រី ១៖ ធានានូ្វភាពចាស់លាស់ម្ន្ហរិញ្ញរបទាន្សប្ារ់កមមវធីិេភិរកសសមុប្រសនូល។ 

អគលរាំណ្ង្រី ២៖ ធានានូ្វការកាំណ្រ់អគលអៅាច ស់ជាំនួ្េប្រករអដាេប្រសិរធភាព ទាាំង្កនុង្វសិ័េ 
អរវភាគី ពហុភាគី និ្ង្វសិ័េឯកជន្។ 

អគលរាំណ្ង្រី ៣៖ រអង្ាីរអារិភាពម្ន្ការអកៀរគរមូលនិ្ធិផ្ដលរាំអពញរផ្ន្ែមដល់េុរធសាស្តសរសមុប្រ
ថ្នន ក់ជារិ និ្ង្េន្ររជារិ។ 

៦.២ ការវិភាគ SWOT សលើេមតថភាពសក្ៀរគរមលូនិធិ  

ការេល់ដឹង្េាំពីសាែ ន្ភាពរចចុរបន្នររស់េង្គការ MRPO គឺជាសាំខាន់្សប្ារ់ការអរៀរចាំអគលអៅ
អកៀរគរមូលនិ្ធិឱ្យបាន្សមប្សរ។ 

ចាំណុ្ចខាៃ ាំង្ (Strengths)៖ ាន្អគលរាំណ្ង្េុរធសាស្តសរ ៥ ឆ្ន ាំចាស់លាស់ ប្ករមប្រឹកាភិបាល
ផ្ដលាន្ររពិអសាធន៍្ខពស់ ការអផ្ករ រជាពិអសសអលីប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសមុប្រ និ្ង្អសដឋកិចចអខៀវ។ 

ចាំណុ្ចអខាេ (Weaknesses)៖ សាែ ន្ភាពជាេង្គការផ្ដលអរីររអង្ាីរថ្មី រុគគលិកអពញអា៉ង្អៅ
ាន្កប្មិរ ការពឹង្ផ្អែកដាំរូង្អលីរ រ ញម្ដគូ។ 

ឱ្កាស (Opportunities)៖ ការអផ្ករ រអលីវរិាសាស្តសរថ្នន ក់ជារិ ភាពជាម្ដគូជាមួេេង្គការមិន្ផ្មន្    រ
ដាឋ ភិបាលជារិ និ្ង្េន្ររជារិ លាំហូរហរិញ្ញរបទាន្ផ្ដលកាំពុង្អលចអឡងី្ពី "ការូន្អខៀវ" និ្ង្ "អសដឋកិចច
អខៀវ"។ 

ការគាំរាមកាំផ្ហង្ (Threats)៖ ការប្រកួរប្រផ្ជង្ខពស់អលីការររួលបាន្ជាំនួ្េឥរសាំណ្ង្ អករ រ ិ៍អ ម្ ុះ
ដាំរូង្ ឬរាំនុ្កចិររាច ស់ជាំនួ្េអៅាន្កប្មិរ អដាេសារអាេុកាលររស់េង្គការ។ 
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៦.១ េេរេតមភយទុ្ធសាស្តេតសក្ៀរគរមូលនិធ ិ 

េង្គការ MRPO នឹ្ង្អប្រីប្បាស់សសរសរមភចាំនួ្ន្រួន្ អដីមបធីានាបាន្នូ្វមូលដាឋ ន្ហរិញ្ញរបទាន្ចប្មរុះ៖ 

េេរេតមភ ក្៖ ជាំន្ួេឥរសាំណ្ង្ពីសាែ រ័ន្ និ្ង្ភាពជាម្ដគូរអចចកអរស  

• អគលអៅ៖ មូលនិ្ធិររសិាែ ន្សកល (GEF) មូលនិ្ធិភាពជាម្ដគូសប្ារ់ប្រព័ន្ធអេកូឡូសុីសាំខាន់្ៗ 
(CEPF) មូលនិ្ធិរន្ាុាំអាកាសធាតុ( Adaptation Fun) សហភាពេឺរ ៉ុរ (EU) េង្គការអសបៀង្
អាហារ និ្ង្កសិកមមម្ន្សហប្រជាជារិ (FAO) េង្គការកមមវធីិេភិវឌឍន៍្ម្ន្សហប្រជាជារិ (UNDP) 
និ្ង្ម្ដគូរអចចកអរសដូចជា េង្គការេភិរកសេន្ររជារិ(CI) េង្គការសរវម្ប្ពនិ្ង្រុកខជារិ (Fauna & 
Flora) េង្គការសហភាពេន្ររជារិអដីមបកីារេភិរកសធមមជារិ (IUCN) និ្ង្ េង្គការ ThinkAqua។ 

• ្កមមភាព៖ រួមោនបច្ងកើត្៊ាំច្ណ្ើរច្ស្រមាង្ស្រមាប់ការស្ររប់ស្ររងត៊ាំបន់ការពារ្មុស្រទ (MPA) និងការ
សាារទីជស្រមក្មុស្រទច្ ើងវិញ ដ លស្រ្បតាមស្រកបខ័ណ្ឌជីវៈចស្រមុោះ្កល (30x30)។ 

េេរេតមភ ខ៖ ច្្ ឋកចិេច្ខៀវ នងិការចលូរមួជាមយួវិ្ យ័ឯកជន  

• ច្ោលច្ៅ៖ ស្របតិបតរិករច្ទ្ចរណ្៍ (មុជទឹក/snorkeling) និងអនកអភិវឌយឍន៍ត៊ាំបន់ច្ននរ។ 

• ្កមមភាព៖ អនុវតររ៊ាំរូ "ការទូទត់្ស្រមាប់ច្្វាកមមស្របព័នធច្អកូ ូ្ុី" (PES) និងចាប់ច្ផ្រើមកមមវិធី 
"កាបូនច្ខៀវរប្់សាជីវកមម" ្ស្រមាប់ការវិនិច្ោរច្លើម្ស្រពច្កាងកាង និងច្មៅ្មុស្រទ។ 

េេរេតមភ គ៖ ហរិញ្ញបយបទនស្របកបច្ដាយនរិនររភាព និងនវានវុតរន ៍ 

• ច្ោលច្ៅ៖ ទីផ្យ្រកាបូន្កល និងអនកវិនិច្ោរដ លមានឥទធិពល (impact investors)។ 

• ្កមមភាព៖ ច្រៀបច៊ាំការ្កិយ្លទធភាពម្នឥណ្ទនកាបូនច្ខៀវ និងបច្ងកើតមូលនិធិបរធនបាលកិចេ   
អភិរកយស្ហរមន៍ ្ស្រមាប់រច្ស្រមាងជីវភាពរ្់ច្ៅដ លមានលកខណ្ៈបរិោបនន GEDSI។ 

៦.២  មូលោា នទ្ិននន័យមាច េជ់ំនួយ និងយទុ្ធសាស្តេតភាពជាម្ៃគូ 

ដផ្អកច្លើយុទធសាស្ត្រកមមវិធីរយៈច្ពលស្របា៊ាំឆ្ន៊ាំរប្់ច្យើង អងគការ MRPO នឹងច្រៀបច៊ាំ្៊ាំច្ណ្ើរច្ស្រមាង
ច្ដាយបុច្រ្កមម ច្ ើមយបីដាក់ជូនមាា្់ជ៊ាំនួយចស្រមុោះ។ ច្ដាយសារ MRPO រឺជាអងគការមិនដមនរដាាភិបាលដ ល
ច្ទើបបច្ងកើតច្ ើងថ្មី ច្យើងទទួលសាាល់ថាយុទធសាស្ត្រដ លមានស្រប្ិទធភាពប៊ាំផុ្ត្ស្រមាប់ការច្កៀរររមូលនិធិ
ស្របកបច្ដាយច្ជារជ័យ រឺការកសាងភាពជាម្ រូបច្ចេកច្ទ្ ៏រឹងមា៊ាំជាមួយអងគការមិនដមនរដាាភិបាលអភិរកយស
ថានក់ជាតិ និងអនររជាតិ។ ភាពជាម្ រូទ៊ាំងច្នោះមានសារៈ្៊ាំខាន់ ្់កនុងការបច្ងកើនរុណ្ភាពម្ន្៊ាំច្ណ្ើ
រច្ស្រមាងរប្់ច្យើង និងបច្ងកើនឱកា្កនុងការទទួលបានហិរញ្ញបយបទន ៏្៊ាំខាន់។ 
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៦.៣ ភាពជាម្ៃគូយទុ្ធសាស្តេត និងេ ត ញ 

្មព័នធអងគការមនិដមនរដាាភបិាល (NGO Alliances)៖ MRPO នឹងដ្ែងរកភាពជាម្ រូោ៉ាង្កមមជាមួយ
អងគការអភិរកយសដ លមានស្រសាប់ ច្ ើមយបីរួមោនបច្ងកើតរច្ស្រមាងដ លច្ដាោះស្រសាយបញ្ញា្មុស្រទ ៏្មុរសាៅញ។ 

្មាជិកភាពថានកជ់ាតិ នងិអនររជាត ិ(National and International Memberships)៖ ច្ ើមយបីធានាថា ច្យើង
្ថិតច្ៅជួរមុខម្នកិចេ្នៃនាអភិវឌយឍន៍ និងការអភិរកយសថានក់ជាតិ និងអនររជាតិ MRPO នឹងដ្ែងរក្មាជិកភាព
កនុងប ាញ្៊ាំខាន់ៗ  ូចជាប ាញអងគការមិនដមនរដាាភិបាលថានក់ជាតិ។ 

្ហថាមពលបច្ចេកច្ទ្ (Technical Synergy)៖ ច្យើងនឹងច្ស្របើស្របា្់ភាពជាម្ រូបច្ចេកច្ទ្ជាពិច្្្ 
ច្ ើមយបីបច្ងកើនភាពមឺុងមា៉ាត់ដផ្នកវិទយាសាស្ត្រម្នពាកយយច្្នើ្ុ៊ាំជ៊ាំនួយឥត្៊ាំណ្ងរប្់ច្យើង។ 

ការស្ររបស់្ររងមលូដាានទិនននយ័មាា្ ជ់៊ាំនយួ MRPO នឹងរកយ្មូលដាានទិននន័យមាា្់ជ៊ាំនួយដ លមាន
លកខណ្ៈរ្់រច្វើក (ច្ធែើបចេុបយបននភាពជាច្រៀងរាល់ឆ្ន៊ាំ) ច្ ើមយបីក៊ាំណ្ត់អតរ្ញ្ញាណ្អនកោ៊ាំស្រទដ លមាន្កាានុពល
ស្របកបច្ដាយស្រប្ិទធភាព។ មូលដាានទិននន័យច្នោះនឹងស្រតូវបានច្ស្របើច្ ើមយបី       តាមដានឱកា្ជាក់លាក់នានា។ 

៦.៤ ប្នទ្ីេង្ហា ញ្ៃូវម្នការអនុវតត និងកាលវិភាគ  

អងគការ MRPO នឹងច្ធែើវិវឌយឍន៍ខៃួនពីការពឹងដផ្អកច្លើមាា្់ជ៊ាំនួយ ច្ៅជាការមាននិរនររភាពដផ្អកច្លើទីផ្យ្រ
ច្ៅរយៈច្ពលស្របា៊ាំឆ្ន៊ាំច្ស្រកាយ៖ 

ស្របច្ភទហរិញ្ញបយបទន ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

ជ៊ាំនួយឥត្៊ាំណ្ង (Grants)  √√√ √√√ √√√ √√√ √√√ 

ច្្វាកមម/ការស្របឹកយ្ច្ោបល់ 
(Service/Consultancy)  

√√√ √√√ √√√ √√√ √√√ 

ការលក់ទ៊ាំនិញ (Merchandising)  √√ √√ √√ √√ √√ 

ស្រពឹតរិការណ្៍ច្កៀរររមូលនិធិ 
(Fundraising Events)  

√ √ √√ √√ √√ 

្មាជិកភាព (Membership)  √ √ √ √√ √√ 

ច៊ាំ ៊ាំ: √ អាទិភាពទប √√ អាទិភាពមធយយម √√√ អាទិភាពខព្់ 
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៦.៥ តួនាទ្ីក្នងុការសក្ៀរគរមូលនិធិ និងអភបិាលក្ិចច  

េង្គការ MRPO នឹ្ង្រកានូ្វការផ្រង្ផ្ចកការង្ករឱ្យបាន្ចាស់លាស់ អដីមបធីានានូ្វប្រសិរធភាព និ្ង្រាៃ ភាព៖ 

គណ្ៈកាម ធិការប្ររិរររិ (Executive Committee)៖ េង្គភាពអន្ុះនឹ្ង្អដីររួនារី្ន្មុខអគកនុង្កិចចការ
ប្រចាាំម្ថ្ងម្ន្ការរអង្ាីរសាំអណី្គអប្ាង្ ការប្សាវប្ជាវរអចចកអរស និ្ង្ការរាេការណ៍្ជូន្ាច ស់ជាំនួ្េ។ គណ្ៈក
ាម ធិការប្ររិរររិ ផ្ដលដឹកនាាំអដាេនាេកប្ររិរររិ នឹ្ង្ជួរប្រជុាំគន ជាអរៀង្រាល់ផ្ខអដីមបតីាមដាន្វឌឍន្ភាព។ 
ការប្រួរពិនិ្រយពាក់ក រ លអាណ្ររិ នឹ្ង្ប្រូវអធវីអឡងី្អៅចុង្ឆ្ន ាំ ២០២៨។ 

ប្ករមប្រឹកាភិបាល (Governing Board)៖ ប្ករមប្រឹកាភិបាលនឹ្ង្អដីររួជាេង្គភាពេុរធសាស្តសរផ្ដលមិន្ាន្
លកខណ្ៈប្ររិរររិ។ ពួកគរ់នឹ្ង្អរល់ការគាំប្រដ៏សាំខាន់្តាមរេៈការកសាង្រាំនាក់រាំន្ង្កប្មិរខពស់ជាមួេ
ាច ស់ជាំនួ្េផ្ដលាន្សការ នុ្ពល ការអរល់អយារល់អលីមូលដាឋ ន្រិន្នន័្េាច ស់ជាំនួ្េ និ្ង្ការធានាថ្ន
សកមមភាពអកៀរគរមូលនិ្ធិទាាំង្េស់ប្រកាន់្ខាា រ់នូ្វសរង់្ដារខពស់រាំអុរម្ន្សុចររិភាព និ្ង្រាៃ ភាព។ 
 

 


